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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Egitim bir toplumun temel ihtiyaglarini icinde barindiran bir biitiindiir stiphesiz. Bu sebeptendir ki egitim almamuis higbir
insanin hayatta kalmasi, yasamasi, sosyallesmesi, tiretmesi, diizeltmesi, gelistirmesi miimkiin degildir. Anne ve aileyle baslayan
egitimin diizenli ve o6rgiin halde stirdtigti okullarimiz insanin tabiri caizse sekillendigi ocaklardir. Bu sebeptendir ki okullar bu
oneme yakisir bir sekilde kurumsallasmak ve calismalarini azami titizlikle yapmalidir. Iste tam da bu nokta da kurumsallasmak ve

kurumsallasma noktamizi her gegen giin ytikseltmek bizler i¢in daimi hedeftir.

Pozanti Atattirk Ortaokulu olarak okulumuzdan mezun olan tiim 6grencilerimizin akademik oldugu kadar kiilttirel ve
sosyal agilardan da kendilerini gelistirmeleri konusunda gerekli tiim tedbirleri almak, imkanlar1 sunmak ve takibini yapma
gayesindeyiz. Sanata ve spora deger veren, dogay1 koruyan, hiimanist ve en 6nemlisi ahlaki degerlere sahip c¢ikan vatansever

bireyler olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin her zaman yanindayiz.

Bu calisma Pozant1 Atatiirk Ortaokulu olarak kurumsallasma noktasinda atacagimiz biiytik adimlar i¢in ¢ok 6nemlidir. Zira
okulda gorev yapan ve “Her bir 6grencinin kiiltiirel, sosyal ve akademik agidan ulasabilecegi en son gelisim seviyesine ulasmas1”
hedefine hizmet eden okul miidiirti, mudiir yardimcisi, 6gretmenler ve gorevli diger personelin izleyecegi yolu gosterecek bir
aydinlatma araci olacak bizim ic¢in. Bu sayede her biri bizim icin birbirinden degerli olan 6grencilerimiz ve velilerimiz okul

kilturumiuzii, hedeflerimizi, prensiplerimizi, vizyon ve misyonumuzu daha iyi anlayabilecekler.

Mehmet KOCAOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet KOCAOGLU OKUL MUDURU Ibrahim ASLAN MUDUR YARDIMCISI
Ibrahim ASLAN OKUL MUDUR YRD | Deniz USLU OGRETMEN

Ozgiir EMIR OGRETMEN Nurettin CELIK OGRETMEN

Halil ibrahim KAYI OGRETMEN Selahaddin AKSENER OGRETMEN

Basak AKKAYA OKUL AILE BIR BAS | Ozkan OZCAN OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




OKULUMUZ

Pozant1 Atattirk Ortaokulu 2014 - 2015 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretim faaliyetine basladi. Okulumuz Pozanti’'min en
fazla Ogrenci sayisina sahip Ortaokulu konumundadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle 6grenci sayimiz 391’e sube sayimiz
ise 1'i Ozel Egitim Subesi olmak {izere 18e ulasmis durumda. Okulumuz ilce merkezinde olup, Adana il Merkezine 90 km
uzakliktadir.

Dersler sabah 08.00’de baslayip 6gleden sonra 14.40 da bitmektedir. Ayrica hafta ici Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 da
etkin bir gekilde devam etmektedir. Okulumuzda Ozel Egitim 6grencilerine tasimali egitim de yapilmakta olup 6grenciler
okulumuza gelmektedir. Tasimali egitim kapsaminda okulumuza gelen ogrencilerin gelis ve gidis saatlerinde kontrolleri,

yoklamalari ve trafik giivenlikleri okul idaremiz ve nobetci 6gretmenler tarafindan saglanmaktadir.

Zafer Mahallesi Giil Sokak da bulunan binasiyla okulumuz kamu kurumlarina ve sosyal alanlara yakin sayilabilecek bir
mesafededir. Basketbol sahasi, voleybol sahas1 ve bodrum katinda jimnastik salonu da bulunan genel amach yaklasik 2000 metre
kare bir bahceye sahiptir. Ortalama 24 6grencisi bulunan ve 1'i Ozel egitim sinifi olmak iizere 18 subeden olusan ve toplam 390

ogrencisi bulunan okulumuz tam donanimli bir sanatsal atdlyeye (mtizik smaif1) ve fen laboratuvarina sahiptir.

Geng bir okul olmasina ragmen okulumuz bircok alanda basariya sahiptir. Resmi smavlarda ¢grenci bazinda en basarili
okullardan bir olan okulumuz; 2016 -2017 egitim 6gretim yilinda ortak smnavlarda 3 Ttirkiye birincisi ¢ikarmistir. 2022-2023 egitim
ogretim yilinda 16 6grencimiz Fen Liselerine ve diger nitelikli liselere yerlesmistir. Ilge geneli yapilan kompozisyon, siir ve resim
dallarinda ilce dereceleri olan Ogrencilerimizin bircok eseri ildeki yarismalara gonderilmistir. Belirli giin ve haftalarda

ogrencilerimiz ve dgretmenlerimiz etkin roller almaktadur.

Akademik basarinin yani sira Ogrencilerin sosyal gelisimine de katki saglamak icin sosyal ve kiiltiirel geziler
diizenlemektedir. 2022 -2023 egitim 6gretim yil1 icerisinde Adana Kitap Fuarma katilim saglanmistir. Okul voleybol takimimiz

cesitli turnuvalara katilmistir. Bunlarin yani sira ilce ve il icinde de bircok gtintibirlik gezi diizenlenmistir.



ILCEMIiZ

Pozant1 ilgesi, Adana’min kuzeydogusunda Mersin ve Nigde illerine komsu durumunda bulunmakta olup, ilce merkezi
Dogu Akdeniz ve Orta Dogu’yu I¢ Anadolu ve Avrupa’ya kara ve demiryolu ile baglayan 6nemli bir gecit noktasinda

bulunmaktadir.

25 Mayis 1920 de Pozanti diisman isgalinden kurtarilmistir. Savastan sonra Adana'nin Fransizlarca isgali tizerine 5 Agustos
1920'de M. Kemal ATATURK tarafindan yapilan Pozanti Kongresinden sonra Adana Il Merkezi, Adana’min kurtulus tarihi olan 5
Ocak 1922'ye kadar Pozanti'ya tasimnmustir. 1954 yilina kadar bucak olan Pozanti bu tarihte ilge olmustur.

[lgemizin &zelligi nedeniyle yaylacilik cazip hale gelmistir. Tekir ve Biirticek yaylalarindan sonra Alpu, Findikli, Kamusls,

Hamidiye, Ascibekirli, Dagdibi, Gokbez, Eski Konacik, Yeni Konacik Mahallelerimizde vyayla cazibesi artmustir.

[lgenin genelinin daglik ve ormanlik olmasi sebebiyle tarim ve ziraat alanlar1 azdir. Buna ragmen gecim kaynag tarim, hayvancilik,
aricilik, orman isciligi, nakliyecilik ve ozellikle Ilce merkezinde E-90 karayolu tizerinde bulunan lokanta isletmeciligi ile kiigtik

sanayi igletmeciligidir. Son yillarda turizme yonelik isletmelerin faaliyete gegmesiyle bu anlamda da Ilgemiz adin1 duyurmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: POZANTI
Ad ZAFER MAH. TURKAN IRFAN AKUN/4 SK. Cosrafi K (link) htto://tr.im/oOtFQ
res: ografl1 Konum (link): J/Ar.m

ADANA POZANTI & S 2
Telefon Numaras:: | 322 581 22 33 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ / pozantiataturkortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 739741 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 28.12.2017 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 216 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 174 Erkek 17

Sayis1

Toplam 390 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:YOK
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 100.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://tr.im/pOtFQ

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 14 13 27

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel - - _

Yardimct Personel 1 6 7

Giivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilar | 18 19 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 245 Kitiiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 9 23 7/A 11 11 22
5/B 16 11 27 7/B 11 12 23
5/C 16 10 26 7/C 8 14
5/D 17 10 27 7/D 15 24
5. Hafif Zihn. Eng | 2 0 2 7/E 15 11 26
6/A 19 9 28 8/A 9 10 19
6/B 7 11 18 8/B 11 11 22
6/C 6 14 20 8/C 16 7 23
6/D 11 11 22 8/D 10 12 22
6 Hafif Zihn. Eng. 1 0 1 8 Hafif zihn. Eng | 1 0 1

* Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24 MBPS

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 10.000 10.000

2022 20.000 20.000

2023 122.496 122.496

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



IC PAYDAS ANKETIMIZIN SONUC RAPORU

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yénlerimiz : Okulda kendini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar
rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Smiflarimiz kalabalik
olmay1p, ders aralarinda gesitli oyunlar oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : . Okulun Giris Cikis yerinde arag trafigi yogun bir sekilde yasanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Ogretmenler arasi sosyal faaliyet caligmalari arttirilmalidir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin
giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip

ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadar.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Bolge itibari ile kis sartlarinin yogun olarak yasanmasindan kaynakli yagisli giinlerde 8grencilerin

sporsal ve oyun anlaminda calismalar1 aksamaktadir.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Hazir bulunusluklar1 ve okula kars1 tutumlar: olumlu

Calisanlar Tamamu geng, idealist ve donaniml1

Veliler Okula ve 6grenciye karsi ilgili, her konuda destekgi

Bina ve Yerleske Ulasim1 kolay

Donanim Okul donanimu iyi

Biitce Cok masrafl bir okul degiliz

Yonetim Stirecleri fle Milli Egitim ve diger kurum yoneticileriyle her konuda olumlu bir iliski
icerisindeyiz. Okul idarecileri ve 6gretmenlerin arasindaki bag guicliidiir.

fletisim Stirecleri Okul ici ve okul dis1 her paydasla iletisim konusunda olumlu tutumlarimiz var.
Her 6grenci okulda kendini rahatca ifade edebilir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yok

Calisanlar Okulun kadrolu yardimc personeli yok.

Veliler Beklentisi ¢ok ytiksek olan bazi veliler 6grencilerdeki kayg: diizenini normalden
yukari ¢ikarabiliyor.

Bina ve Yerleske Yok

Donanim Materyal eksikligi yasanmaktadir.

Biitce Odenek konusunda kismi eksiklerimiz var.
Yonetim Siirecleri Yok

[letisim Stirecleri Yok

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik llgedeki tiim kamu kurum ve kuruluslariyla baglantilarimiz giigli.
Ekonomik Baz1 velilerimiz zaman zaman 6grencilerimize maddi destekte bulunabiliyorlar.
Sosyolojik Kirsal bolgede olmamiz nedeniyle sosyal iliskiler samimi ve giicli.
Teknolojik Yok
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanligindan aldigimiz yasal giig.
Ekolojik Dogal ve temiz bir cevrede yastyoruz.
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Tehditler

Politik Yok
Ekonomik Okulumuzun giderleri bazen okul biitcesini asmaktadr.
Sosyolojik Yok
Teknolojik Yok
Mevzuat-Yasal Yok
Ekolojik Yok

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin
stirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma konusunda herhangi bir aksaklik yok.

Devamsizligy kritik seviyeye ulasan 6grencimiz yok.

Dordtincti smif 6grencilerine (sonraki yil icin)tanitim ve besinci sinif 6grencilerine uyum egitimi yapilmaktadir.

Ozel egitim kapsaminda 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerimiz var.

DU R WIN

Okulumuzda kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda acilan kurslar ve etkinlikler etkin olarak devam etmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Mezun olan 6grencilerimizin yaklasik yiizde otuz ikisi Fen Lisesine diger 6grencilerimiz Anadolu Lisesine yerlesmektedir.

Okulumuzda kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda acilan kurslar ve etkinlikler etkin olarak devam etmektedir.

2
3 | Smif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
4 | Okul binamiz merkezi konumda ve yeni bir bina olmas1 sebebiyle eksiklerimiz yoktur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrenci, 6gretmen ve veliler arasindaki iletisim oldukga giicliidiir.

Okulumuzda Miidiir, Miidiir Yardimcist ve 6gretmenler arasindaki iliskiler tist diizeydedir.

Okulda gorev yapan yardimci personellerin katkisiyla okulumuz yeterince temiz ve hijyeniktir.

Okulumuzdaki tiim personel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi almistir.

= | WD

Okulumuz 6grencilerinin 6zel egitim sinifindakiler ve Gokbez, Alpu Mahallelerinden gelenler tasima kapsamindaki 6grencilerdir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizin, bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6z giivenli olmalarini, gevresi ile
olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaclarina

cevap verebilecek beceriler kazanmalarimi, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmenin yaru sira ekip galismalarina yatkin bireyler

olmalarini saglamaktur.

VIZYONUMUZ

Bilgi caginin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojinin etkin kullaniminin yani sira, bu bilgi, beceri ve teknolojiyi yaratip
tireten bireyler yetistiren, Ttirkiye ve cagdas tilkelerdeki esdeger kurumlarla yarisacak diizeye erismis, kaliteli ve seckin bir

kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) DINTI DEGERLER

2) VATAN VE MILLET SEVGISI
3) GUZEL AHLAK

4) AKADEMIK BASARI

5) SOSYAL BASARI

6) SANATSAL VE SPORTIF BASARI
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

No

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100

PG11a yaptiranlarin oran (%) 100 100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul)

PG.1.1.b
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
s : o 0,25 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 100 100 100 100
o o 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 12 12
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardmmerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ontine arag trafigini gtivenli hale getirebilmek icin

1.1.4 |ogrencilerin yuruyts gtivenligi adma rampa eksiklikleri [ Mud{iir Yardimcist Mayis 2024
tamamlanacaktir.
Halk Egitim Miudtrliigt biinyesinde acilacak olan

1.1.5 |kiltiirel ve sanatsal kurslara katilimin artmasi konusunda | Rehberlik Servisi

ogrenciler yonlendirilecektir.

Egitim Ogretim Yili Bast
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023 | 2024
PG.2.1.a OKULUN GENEL DERS BASARISI (%) 90 92 92 o o % %
PG.2.Lb UST OGRENIME GECISTE BASARI YUZDESI 100 100 100 100 100 1001 100
PG.2.1.c. SINAVLA OGRENCI ALAN OKULLARA 30 45 50 50 60 60 65
YERLESME ORANI
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Okul basarisini arttiracak 6nlemler alinmasi Midir Yardimcist Egitim Ogretim Y1l Bast
2.1.2 Dgr§ ga1.1§ma yontemlerini etkin kullanma konusunda Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili Basi
bilgilendirme
Destekl Yetisti Kursl tki kild e .
213 esteremie ve  Tetighime huisiatinih etein - sS U Mudar Yardimaist Egitim Ogretim Y1l1 Bas1
planlanmasi
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S tratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023 | 2024
PG.2.2.a Mesleki Rehberlik yapilan 6grenci ytizdesi 70 75 80 80 80 85 20
PG.2.2.b Yetistirme Kurslarina devam eden 6grenci 95 97 98 100 100 100 | 100
ytizdesi
PG.2.2.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. [Mesleki Rehberlik Eylem Planlamasi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y11 Bast

222

Takibi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Etkin Katilimin

Miidiir Yardimcisi

Egitim Ogretim Yili Basi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun kurumsallasma hedeflerimiz dogrultusunda gelisimlerini siirdiirmesi icin okul ici iletisim, yonetici-personel iliskilerinin
iyilestirilmesi, okul binasinin ve donaniminin eksiklerinin giderilimesi konusunda gerekli adimlari ilce yoneticileriyle is birligi
icerisinde atmak. Tasimali egitim kapsaminda okulumuza gelen 6grencilerin gelis ve gidislerde sorun yasamamasi icin her tiirlii

onlemi almak...

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022  [2023 | 2024
PG.31a Tum C?gretmenlerm katilimryla yapilan okul dis1 3 3 4 4 5 5 5
etkinlikler
PG.3.1.b Okul binasiyla ilgili kiictik onarim 1 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.c. Tasimali egitim kapsamimdaki 6grencilerin 1 5 2 2 2 2 2
velilerine yonelik toplantilar
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Okul dis1 yapilacak sosyal faaliyetlerin planlanmasi Miidtir Yardimcis: Egitim Ogretim Y1li Bagt
3.1.2 | Okul binastyla ilgili onarim talebinde bulunmak Okul Mudiirt Haziran 2024

Tasimali egitim kapsamindaki o6grencilerin velilerine

313 yonelik veli toplantisi planlamak

Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili Bas

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANERN




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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